
浙江大学绿城奖助学金实施办法（2019 年 12 月修订） 

浙江大学绿城奖助学金包括绿城助学金和绿城奖学金，

具体关于绿城奖助学金如下： 

一、绿城助学金 

（一）申请条件： 

1、学校认定的家庭经济困难本科生，且上一学年没有成绩

不及格情况； 

2、加入学生绿社，为绿社服务，积极参加绿社活动，每学

年必须参加迎新大会与年会，且至少参加一次公益活动。 

（二）资助金额：每生每学年 3000 元。 

（三）资助形式：不连续资助，学年末进行审核，如审核不

通过，停止下一学年助学金发放，若连续 2 年审核不通过，

取消资助资格。 

二、绿城奖学金 

（一）申请条件： 

1、除一年级新生外的受资助社员（包括有成绩不及格者）； 

2、不得缺席迎新大会与年会，年会前考核总分不得低于 10

分； 

3、详细评选方案见社员考核与评奖评优办法。 

（二）奖项设置：一等奖 8000 元，二等奖 5000 元，三等奖

3000 元； 

（三）奖励名额：一等奖 10 人，二等奖 20 人，三等奖 30

人。 

 



三、绿社之星 

“绿社之星”的评定面向社团所有受资助社员，是社团

为奖励活动积极的社员而设的一种荣誉称号，有荣誉证书及

奖励（1000 元）。 每年年会前按照活动总分高低推选 40 人

作为“绿社之星”荣誉称号的获得者。参与一、二、三等奖

评选原则上不能参与“绿社之星”的评选。  

四、额外补助 

学生自身受到意外伤害导致机体受到损伤或患重大疾

病（参照中国保险行业《重大疾病保险的疾病定义使用规

范》），无法承担医疗费用的，根据二甲及以上医院（包括浙

大校医院）开具的相关证明，原则上视严重程度（实际情况

实际考虑）给予一次性医疗费用补助，补助金额视情况商定； 

家庭所在地遭遇自然灾害（如洪水、台风、特大干旱等）

并因此导致家庭经济蒙受损失的，根据家庭所在地居委会、

村委会、派出所等机构开出的受灾证明，视严重程度原则上

给予一定的经济补助； 

学生家庭主要成员出现意外情况（去世、丧失劳动能力

等）导致家庭经济特别紧张的，根据医疗单位或劳动能力鉴

定中心等机构开出的证明，视具体情况进行生活费用补助。 

学生申请补助须提交申请书并附上相关证明，以上补助

均不超过 3000 元。 
 

 



浙江大学学生绿社社员考核与评奖评优办法（2019 年 12 月

修订） 

每位社员的年度考核评分会在年会前结束统计并公布，作为绿城

奖学金与绿社之星评定的唯一标准，参评项目由社员提交材料自愿申

请，所有项目限于此年度评定期限内，不重复参评。 

绿城奖学金评选考虑学业、活动与综合素质三项考核，具体评分

与评选方案如下： 

 

奖学金评选方案： 

一等奖学金： 

1、需获得国家奖学金/浙江大学一等奖学金/浙江大学二等奖学

金，优先考虑国家奖学金与浙江大学一等奖学金。 

2、按照考核总分高低取前者，获得国家奖学金或浙江大学一等

奖学金者若活动分数低于 8分，降至二等奖学金，获得浙江大学二等

奖学金者若活动分数低于 8分，降至三等奖学金。 

3、迎新大会或年会缺席取消评奖资格。 

二等奖学金： 

1、需获得浙江大学二等或三等奖学金，优先考虑浙江大学二等

奖学金。 

2、按照考核总分高低取前者，获得浙江大学二等奖学金者若活

动分数低于 8分，降至三等奖学金，获得浙江大学三等奖学金者若活

动分数低于 8分，降为无奖。 

3、迎新大会或年会缺席取消资格。 

 



三等奖学金： 

1、需获得浙江大学三等奖学金/学业优秀标兵/国家励志奖学金/

外设奖学金，优先考虑浙江大学三等奖学金与学业优秀标兵。 

2、按照考核总分高低取前者，若活动分数不足 8分，降为无奖。 

3、迎新大会或年会缺席取消资格。 

 

考核方案： 

一、活动评分 

（一）普通社员活动评分 

1、大型活动：迎新大会、年会每次计 4 分，硖石灯彩、支教计

6 分，善行一百 2 分/天，其他大型活动如义卖等，具体分数由领导

层干部商议。 

2、全社性活动：1.5 分/次 

3、内建活动：1分/次 

4、社外活动：比赛竞赛、志愿服务等活动，0.5 分/个，上限 10

分（若与综合素质评分重复，取分数高者）。 

5、社员可通过投稿微信平台获得加分，凡是被录用推出的稿件，

原创加 1.5 分，其他情况（转载，复制）由宣传部酌情给分。投稿邮

箱：zhejiangdaxuelvshe@163.com 

（二）干事活动评分 

1、干事组织或参与社团活动，评分参照普通社员活动评分。 

2、干事所做日常社团工作不计入分数评定。 

3、社团内部召开会议，出席者 0.5 分/次。 

4、学年终进行干事工作考核，由各部长分配部门成员得分（按



平均分 12 分分配）；社长分配部长层成员得分（按平均分 15分分配）

和元老层成员得分（按平均分 8 分分配）；指导老师分配社长层成员

得分（按平均分 18 分分配）。 

5、每长学期评选部门之星（秋冬、春夏各评一次），获得者可加 

3 分。 

二、综合素质评分 

（一）科研训练与竞赛 

1、学科竞赛 

项目 
一等奖 

（1-3 名） 

二等奖 

（4-6 名） 

三等奖 

（7-9 名） 

优胜奖 

/鼓励奖 

国际、洲

际、国家级 
15 12 10 5 

省（部）级 8 6 4 2 

校级 6 4 2 1 

院级 4 2 1 / 

奖项中如有设置特等奖，视同同级别一等奖 

2、论文发表： 

SCI、SSCI、EI 收录期刊 第一作者 9 

国内一级学术期刊 第一作者 6 

国内核心学术期刊 第一作者 3 

导师第一作者，学生第二作者视同第一作者； 

第一、二、三、四、五作者分别按系数 1.0、0.8、0.5、0.2、0.1

计算。 

3、专利 5分/个，视情况而定。 



4、科研训练：国创优秀项目 8；省创优秀项目 6；校级优秀项目

4；院级优秀项目 2。 

5、未列入项目中的奖项可由申请人提出申请，干事讨论后予以

合理加分。 

（二）公益实践 

1、社会实践 

国家级先进团队或个人 8 

省级先进团队或个人 6 

校级先进团队或个人 4 

院级先进团队或个人 2 

提供证明材料，评定时间以发文时间为准；同一项目只计最高奖项。 

2、志愿者 

参评学年志愿服务

时数 

250+ 6 

200-250 5 

150-200 4 

100-150 3 

50-100 2 

20-50 1 

（三）文体比赛 

 
一等奖 

（1-3 名） 

二等奖 

（4-6 名） 

三等奖 

（7-9 名） 

优胜奖/ 

鼓励奖 

国际、洲际、

国家级 
9 6 3 2 

省（部）级 6 4 2 1 



校级 3 2 1 / 

符合多项评审标准时，以最高得分为准 

（四）荣誉表彰 

1、获得优秀学生干部/优秀团干/优秀团员加 5分，不重复加分。 

2、未列入项目原则上不予加分，特殊荣誉可经过干事讨论后予

以合理加分。 

（五）扣分办法 

1、活动效果欠佳，按照一定比例减少分数。 

2、迎新大会、年会请假者须上交加盖公章的请假条并按以下标

准扣分： 

（1）病假者，第一次扣 0.5 分，第二次扣 1 分； 

（2）事假者，第一次扣 2 分，第二次扣 4分； 

（3）因为学业而在外地交流学习的不扣分； 

（4）无故不参加者按退社处理。 

 

注：所有项目申请均需提交有学院、学园或学校效力的文件。所获加

分自愿提交相关材料进行申请，超过截止日期均不受理，最终解释权

属于浙江大学学生绿社。 


